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Presentazione 

 
 
 
Questo volume raccoglie una selezione dei contributi presentati nell’omo-

nimo Convegno internazionale in ricordo di Marco Biagi, che, giunto alla pro-
pria undicesima edizione, si è tenuto all’Auditorium Marco Biagi di Modena il 
18 e 19 marzo 2013 1. 

Che il processo di formazione di un corpus giuridico transnazionale abbia 
raggiunto, nel settore delle relazioni di lavoro, un grado di sistematicità tale da 
giustificare la sua qualificazione come “ordinamento” è ipotesi suggestiva ma 
ancora tutta da verificare, costituendo essa l’esito di fenomeni la cui rapidità 
di svolgimento è andata accentuandosi in tempi relativamente recenti. 

Di tali fenomeni Marco Biagi ha potuto osservare solo gli albori, analizzan-
do e promuovendo, nelle proprie inscindibili vesti di studioso e servitore delle 
istituzioni, gli strumenti giuslavoristici funzionali al progetto di integrazione 
europea inaugurati alla fine del secolo scorso: dal dialogo sociale alla strategia 
europea per l’occupazione. V’è quindi da essere certi che egli, sempre attento 
ai temi di avanguardia, soprattutto se generati nel contesto europeo o in quel-
lo internazionale, avrebbe accompagnato i passaggi più recenti contribuendo 
in modo fondamentale al loro assestamento pratico e teorico. 

Per questo motivo, la Fondazione a lui intitolata ha posto la materia delle 
relazioni di lavoro transnazionali tra le priorità della propria agenda di ricerca. 
Così, dopo avere coordinato, nel 2011, uno studio internazionale sul tema co-
finanziato dalla Commissione Europea, essa ha scelto nel 2013 di dedicare ad 
esso l’evento-cardine della propria programmazione annuale. 

Il libro si divide in due parti. La prima, in lingua italiana, ospita le relazioni 
tenute da autorevoli economisti nella sessione di apertura del Convegno, dedi-
cata ad investigare se l’economia e il mercato del lavoro italiani dispongano 
dei mezzi necessari a rispondere alle sfide internazionali. 
                                  

1 Il programma del convegno, contenente l’ elenco integrale dei contributi e dei relativi 
autori, è consultabile sul sito: http://www.fmb.unimore.it/on-line/Home/Eventi/XIConvegno 
internazionaleinricordodiMarcoBiagi.html. 
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La seconda parte, in lingua inglese, comprende interventi diversi per impo-
stazione disciplinare, in cui giuristi ed economisti internazionali concorrono, 
dai rispettivi punti di vista, a delineare importanti spunti interpretativi su al-
cuni dei cruciali snodi tematici delle relazioni di lavoro transnazionali: la cor-
nice teorica, gli attori, i princìpi e gli strumenti attuativi.  

Nel dare l’opera alle stampe ci preme ringraziare la Fondazione Marco 
Biagi, che ha voluto affidarci la responsabilità e l’onore di realizzarla; gli Auto-
ri, che hanno accettato di comparirvi; e infine quanti ci hanno aiutato a con-
durre a termine questo compito. Tra essi, in particolare: Emanuele Bortola-
mei, allievo della Scuola internazionale di dottorato in Relazioni di lavoro del-
l’Università di Modena e Reggio Emilia, per avere contribuito all’editing; Wil-
liam Bromwich, ricercatore nell’Università di Modena e Reggio Emilia, per 
avere curato la revisione linguistica dei saggi in lingua inglese; e Carlotta Serra, 
vice-direttore della Fondazione Marco Biagi, per il supporto offertoci nella fa-
se esecutiva e nella gestione dei rapporti con l’Editore. 

 
I Curatori 


